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REJTO SANDOR KONNYUIPARI ES
KORNYEZETMERNOKI KAR

BEVEZETES ES ELOZMENYEK

Az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénny(ipari és Kérnyezetmérnoki Kara évtizedek 6ta
kiemelked6 szerepet tolt be a magyarorszagi mérnokképzésben. A kar hallgatéi rendszeresen
bizonyitjak kivalosagukat szamos teruleten. A hallgatok kivalésagat a magas szintl szakmai tudas,
a gyakorlati tapasztalatok, a kutatoi tevékenység, a versenyeken valo részvétel, az innovacio és

a nemzetkozi kapcsolatok biztositjak. A kar végzdsei keresettek a munkaerépiacon, és jelentés
hozzajarulast tesznek a magyar ipar és a tarsadalom fejl6édéséhez, ezért az RKK komoly

alumni potenciaval rendelkezik.

Az egykori hallgaték szakmai tapasztalatai, kapcsolatai és tamogatasuk kulcsfontossaguak
az intézmény presztizsének névelésében, a hallgatok karrierépitésében és az egyetem fejlédésében
ezért az alumni halézat egy kuléndsen értékes eréforras.

A kar jogel6d intézménye alapitasanak 50. évforduldjahoz kapcsoléddan szamos alumni talalkozot
szerveztunk és kialakitottunk egy alumni adatbazist 6nkéntes jelentkezés alapjan, valamint létrehoztuk

a kari honlapon az alumni oldalt magyar: https://rkk.uni-obuda.hu/alumni/
és angol nyelven: https://eng.rkk.uni-obuda.hu/alumni/

AZ ALUMNI STRATEGIA CELJA
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intézményeiben végzett hallgatokkal, azaz alumnijaival. Ennek érdekében szeretnénk egy aktiv
és elkotelezett alumni haldzatot épiteni, melynek tagjai folyamatosan kapcsolatban maradnak
egymassal és az egyetemmel. A hal6zat egyik f6 célja az alumnik karrierjének és szakmai
fejlédésének tdmogatasa. Emellett szeretnénk névelni az RKK lathatosagat és vonzerejét a piac
és a potencialis hallgatok iranyaba. Végul, de nem utolsésorban szeretnénk mobilizalni

az alumni er6forrasokat az egyetem fejlesztésére, gazdasagi tamogatasara hogy az intézmény
még sikeresebb legyen. Az alumni stratégia hosszu tavu folyamat. Az elsé eredmények 1-2 éven
belul varhatok, a teljes hatas a hosszutavon érhetd el.

CELCSOPORT

Alumni halézatunkba minden a Karon végzett hallgatd beletartozik. Kilonosen fontosnak
tartjuk azonban a kapcsolatot az egyetemet nemrégiben elhagyd fiatalabb alumnisokkal,
akiknek a karrierépitésében szeretnénk segiteni. Emellett a vezetd pozicidban |évd, tapasztalt
szakemberek, a szakmai szovetségekben aktiv tagok és az adomanyozasra hajlamos alumnik

is kiemelt figyelmet kapnak, hiszen 6k jelentés er6forrasokat és kapcsolatrendszereket képviselnek.

KONKRET STRATEGIAI CELOK

Az alumni halézat épitése és fejlesztése soran szamos kezdeményezést inditunk, amelyek célja
a kapcsolatok erdsitése, a karrierek tdmogatasa, valamint az egyetem presztizsének ndvelése.
Ezek részletesen:

KARRIER TAMOGATASA

KAPCSOLATEPITES ES FENNTARTAS

[ Rendszeres kommunikacio (] Mentori programok
n Események szervezése ] Allasborzék
[ Online platformok fejlesztése ] Tovabbképzési lehetéségek biztositasa
ADOMANYGYUJTES HALOZATEPITES
] Az egyetem fejlesztésére iranyulo ] Az alumni kdzdétti kapcsolatok er@sitése
projektek tamogatasa m  Kozos projektek megvalésitasa
] Online platformok fejlesztése

BRANDEPITES

n Az Egyetem és a Kar imazsanak erdsitése
az alumni koérében.


https://rkk.uni-obuda.hu/alumni/
https://rkk.uni-obuda.hu/alumni/
mailto:bartha.eszter@uni-obuda.hu

TEVEKENYSEGEK AZ ALUMNI TOVABBI KIEMELT
STRATEGIA MEGVALOSITASAHOZ ALUMNI TEVEKENYSEGEK

Az alumni halézatunk épitéséhez tobbféle kommunikacids csatornat hasznalunk.

B HIRLEVEL @ ONLINE TER
Rendszeres hirlevelekkel tajékoztatjuk volt hallgatoinkat az egyetem életérdl. Az online térben is szamos lehet&séget tervezunk biztositani az kapcsolattartasra.
Jelenleg a Facebook-on van egy alumni k6zdsség (KonnyUipari MUszaki Fdiskola
hallgatdinak csoportja): https://www.facebook.com/groups/1289499805024184.
g‘ KOZOSSEGI MEDIA A tervek szerint hosszabb tavon ejlesztiink egy zart alumni portéalt, ahol az alumni

tagok informacidkat oszthatnak meg, eseményeket szervezhetnek és kapcsolatba

léphetnek egymassal.
K6zosségi média platformjainkon interaktiv médon tartjuk a kapcsolatot.

@ ADOMANYGYUJTES
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ALUMNI MAGAZIN

Az egyetem fejlesztéséhez elengedhetetlen az alumni tamogatasa. Ezért célzott
Evente megjelend alumni magazinunkban mélyebben bemutatjuk az egyetem és az alumni adomanygy(ijtési kampanyokat inditunk, alapitvanyt hozunk létre és adomanyozoi
kozosség eredményeit. falat alakitunk ki.

2K SZEMELYRE SZABOTT UZENETEK % SZAKMAI SZERVEZETEK

A fontos esemenyeknél szemelyre szabott tzenetekkel hivjuk fel a figyelmet. Szorosan egyuttmdkodunk a szakmai szervezetekkel, hogy kdzosen erdsitsuk az

alumni halozatot és képviseljuk az alumni érdekeit.
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Szamos eseményt szervezunk, hogy az alumni talalkozhassanak egymassal és az egyetemi
oktatokkal. Ezek kdzott szerepelnek éves talalkozok, szakmai tovabbképzések, valamint
kdzds sport- és kulturalis programok.

@ MENTORI PROGRAM

Mentori programunkban tapasztalt szakemberek segitik a palyakezddket.




AZ ALUMNI TEVEKENYSEG MERESE
ES ERTEKELESE
Az alumni halézatunk hatékonysagat rendszeresen értékeljik. Az elégedettségi felmérések
segitségével megismerjuk az alumni véleményét a kinalt szolgaltatasokroél és programokrol.
Az események latogatottsaga és az adomanyok 6sszege is fontos mutatd, hiszen ezek tukrozik
az alumni elkotelezettségét. A haldzat aktivitasat az online platformokon valo részvétel,

a kozds projektekben vald egytttmikodés és a szakmai forumokon valé megjelenés alapjan

meérjuk. Végul, de nem utolsésorban figyelemmel kisérjuk, hogy az egyetem milyen
megitélésnek 6rvend az alumni kérében.

DIPLOMAS PALYAKOVETO ADATOK A
REJTO SANDOR KONNYUIPARI ES
KORNYEZETMERNOKI KARON

A 2011 ES 2018 KOZOTT VEGZETTEKROL

Az 1. tablazat a Rejtd Sandor Kénnydipari és Kornyezetmérnoki Kart érinté harom BSC mérnoki
szak: a kornyezetmérnok, az ipari termék- és formatervezé mérndk, és a kénnydipari mérnok
végzeteinek elhelyezkedését mutatja. Az adatokat szazalékos megoszlasban mutatjak, és az
egyes szakokhoz tartozo végzettek statuszat vagyis azt, hogy 2019-ben milyen tevékenységet
folytatnak.

Az adatok alapjan a kdvetkezé megallapitasokat tehetjuk:

Osszességében elmondhatd, hogy a harom mérndki szak végzettjei kdzul a legtébben
elhelyezkednek a munkaer6piacon. Az ipari termék-és formatervezdk korében a legmagasabb
aranyban folytatjak a tanulmanyaikat, mig a konnydipari mérnokoknél a legmagasabb a
foglalkoztatottsag. A kozfoglalkoztatas aranya mindegyik szaknal alacsony.

A végzettek 4-7,6%-a él kulfoldon, ez az arany ipari termék-és formatervezOk kérében a
legmagasabb , a kdnnyUipari mérnokok esetében a legalacsonyabb.

1. dbra: Statuszok megoszlasa 2019-ben

@tanul @dolgozik @tanul és dokgozik @dolgozik (kézfoglalkoztatott) @ dlliskeresd és dolgozik @gy tanul @kulfeid @ kulfoldon tartézkodd @ elhaldlozott @egyéb @ nem besorolhatd

kornyezetmérnoki

ipari termék- és formatervezd mémaki

kénnydipari mérnoki

‘E;, 2019-ES MERESI EREDMENYEK

A 2. abra a brutté jovedelmet és az allaskeresés idejét mutatja az RKK altal gondozott BSc

szakok tekintetében. A grafikon alapjan elmondhatd, hogy a kdnnydipari mérnokok a legjobban
fizetett szakemberekként kertlnek ki a karrol. Ez azt sugallja, hogy a kénnyUipari szektorban
nagyobb a kereslet a mérnokokre, és magasabb béreket kinalnak. Az allaskeresési id6 tekintetében
nincs szignifikans kilonbség a harom szak kozott. Ez azt jelenti, hogy mindharom szakon végzett

hallgatok hasonlé id6 alatt talalnak munkat.
600000 2. bra: Brutté atlagjovedelem szakonként

500000
. : kénnydipari mémdki!

400000 kdrnyezetmémaki

.l'pari termék- és formatervezd mémdéki

077 078 079 080 0,81
Allaskeresés hénap

Bruttd Atlagjdvedelem

300000

A 3. és 4. abrak a Rejt6 Karon végzettek lakéhely szerinti megoszlasat mutatjak.

Budapest 51,84%

3-4. bra: Végzettek aranya lakéhely szerint és azok %-os megoszlasa -
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Az adatokbdl levonhaté kovetkeztetések:

Tartézkodasiflakéhely megyéje

Gyér-Moson-Sopron I 1,37%
Jisz-Magykun-Szol... | 1,29%
Néard | 1,11%

Veszprém [ 093%
Csongrid-Csandd || 0923
zala | 088
Szabolcs-Szatmar-.. | 0,77%
Borsoc-Abatj-Zem... | 074%
Békés | 067%

Telna | 046%

Somogy I 041%

vas | 033%

Hajdd-8ihar | 0,23%
Baranya | 0,20%

0%

20% 40% 80%

Budapesti koncentracié: A legfeltindbb, hogy a végzettek tulnyomo tobbsége (51,84%)
Budapesten él. Ez a févaros jobb munkaerdpiaci lehetéségekkel magyarazhato.

Pest megye jelentésége: Pest megye a masodik legmagasabb arannyal rendelkezik (24,9%), ami
szintén a févaros kozelségével és az itt talalhaté munkalehetdségekkel flugg dssze.

Vidéki elvandorlas: A tobbi megye viszonylag alacsony aranya a vidéki elvandorlas problémajara
utal. Sok fiatal a tovabbtanulas és a jobb munkahelyi lehet8ségek miatt koltdzik a févarosba

vagy nagyobb varosokba.

Regionalis kildnbségek: A grafikon jol érzékelteti a régiok kdzotti jelentds kulonbségeket a
végzettek aranyaban. A fejlettebb régidkban, mint példaul Budapest és Pest megye, magasabb

az arany, mig a kevésbé fejlett régidkban alacsonyabb.
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KAPCSOLAT

m Kari alumni koordinator:
Bartha Eszter dékani hivatalvezetd
Email cim:_bartha.eszter@uni-obuda.hu

m |evelezésicim:
1037 Budapest, Doberdé Ut 6.

KIADVANYSZERKESZTESI INFORMACIOK

m Osszedllitotta a Kari Alumni Munkacsoport:
Dr. habil. Koltai Laszlé dékan
Dr. Csanak Edit dékanhelyettes
Bartha Eszter hivatalvezetd, kari alumni megbizott

m Szerkesztette:
Dr. Csanak Edit dékanhelyettes

m Felel6s szerkeszt6:
Dr. habil. Koltai Laszl6 dékan
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