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Rejto Sandor Konnyuipari és
Kornyezetmérnoki Kar

HATTER KIALAKITASA

Az Obudai Egyetem jolléti tdrekvései részeként a Rejté Sandor
Kénnydipari es Kérnyezetmeérndki Kar is elkotelezett a hallgatoi és
munkavallaloi testi-lelki jollétének elosegitése mellett. A Jolléti
Stratégia a 2024-2026 kozotti idészakra vonatkozik, és célja, hogy
holisztikus, proaktiv és inkluziv médon tamogassa az RKK kdzdsségét.

A jolléti célok megvaldsitadsa érdekében az Obudai Egyetem
Rejt6 Karan 2025 marciusatdl Kari Hallgatéi Jollétért
felelés dékani megbizott dolgozik, és a Kar 2025
aprilisaban Kari Jolléti Bizottsagot hozott létre,

Az Ujonnan megalakult testulet célja, hogy el6ésegitse és
koordinalja a hallgatok és oktatdk jollétét. A bizottsag a
dékan, valamint a hallgatdi és oktatadi jollétért felels vezetbk
munkajat segiti, tovabba véleményezi a jéllétet érintd kari
el6terjesztéseket és szabalyzatokat.
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- . Fizikai és mentalis
< N\ jollétét tamogaté
A BIZOTTSAG @

programok kidolgozasa

STRATEGIAI CELOK

~ QO  Tamogato szolgaltatasok

N elérhetdségének
@\'Js

biztositasa
.
4 :

Ko6zO6sségépitd
programok szervezése

TAGOK

e a bizottsag elndke
 a Hallgatdi J6lléti Ugyekért felelds dékani megbizottt Visszajelzési rendszerek

e egy hallgatéi képvisel§ kezelése és folyamatos
e egy dékani hivatal munkatars fejlesztése

Titkara az elnok altal felkért kari munkavallalé.
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@ HOLISZTIKUS SZEMLELET STATéGlAl ALAPELVEK

A testi, lelki és szocialis jollét
egyarant fontos szerepet kap.

A megel6zés és a fejlesztés
kulcsszerepet kap.

INKLUZIVITAS

5
@ Minden, a karon beluli csoport igényt

figyelembe vesszuk.

% FENNTARTHATOSAG
Hosszu tavu, folyamatosan mukodo

programokat alakitunk Ki.
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HALLGATOI JOLLET TAMOGATASA

Az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar

elkdtelezett amellett, hogy hallgatdi necsak szakmai, hanem személyes HATEKONYSAGNOVELES

fejlédésukben is teljes korii tamogatast kapjanak. Ennek érdekében

olyan joléti programokat eés kezdeményezéeseket valositunk meg, A felséoktatasi tanulmanyokhoz kapcsolédé stressz, kiilldndsen
amelyek atfogdan lefedik a hallgatdi élet kUlonbdz6 teruleteit. a vizsgaidészakokban, kiemelt figyelmet igényel.

e A hallgatok szamara stresszkezelési és idégazdalkodasi
workshopokat biztositunk, ahol:
o megismerkedhetnek a stressz fiziolégiai és
pszicholégiai hatasaival,
o megtanuljadk azonositani a stresszforrasokat,
o elsajatitjak a relaxacids és kognitiv stresszcsokkentd
modszereket (pl. |égzésgyakorlatok, gondolatatalakitas),
o gyakorlati tanacsokat kapnak a tanulmanyi terhek és a
vizsgaiddszak hatékony idébeosztasara.
Cél: a hallgatok felkészulten és magabiztosan nézzenek szembe
a vizsgakkal, a stressz pedig ne akadalyozza fejlédéstket.
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PALYAORIENTACIO

A karriertervezés korai szakaszban torténo elkezdése

TANULASTAMOGATAS elengedhetetlen a sikeres elhelyezkedéshez.
e A pdlyaorientacios tanacsadas soran:
A hallgatoi siker érdekében kiemelt szerepet kap a o a hallgatok személyre szabott segitséget kapnak a
hatékony tanulasra valo felkészités. karrierjuk tervezéséhez, figyelembe véve egyéni igényeiket.
o Atanulasi tréningek soran a hallgatok: o A workshopok sordn a hallgatok:
o megismerkednek kiillonb6z6 tanulasi stilusokkal o megismerkednek a kilonb6zé karrierlehetéségekkel,
(auditiv, vizualis, kinesztetikus stb.), o tajékozédnak a munkaerépiaci trendekrél,
o elsajatitanak jegyzetelési technikakat (pl. Cornell- o elsajatitiak a hatékony 6néletrajziras és allasinterju-
modszer, vazlatkészités), technikai ismereteket.
o megtanuljak a gondolattérképek készitésének Cél: a hallgaték magabiztosan lépjenek a munkaer@piacra, és
|épéseit, megtalaljak szamukra a legmegfeleldbb karrierutat.

o Avizsgafelkészitd tréningek célja:
o avizsgastressz kezelésének megtanitasa (pl.
mentalis felkészulés, pozitiv megerésités),
o az idégazdalkodas és a vizsgahelyzetekben
alkalmazhaté stratégiak fejlesztése.
Cél: a hallgaték magabiztosan és hatékonyan alljanak a
megmeérettetések elé.
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HALLGATOI SZERVEZETEK

Az Integralt Tudomanyok Szakkollégiuma és a kari
Hallgatéi Onkormanyzat is aktiv szerepet vallal a kari jolléti
programokban. Meghatarozd szereplk van a kozosségi élet
alakitasaban és a hallgatoi jollét tamogatasaban.

TESTI-LELKI EGESZSEG

e Rendszeres sportprogramok: futéklub, j6gadrak,
csoportos sportok az aktiv kikapcsolddaseért.
e Konditerem biztositasa a Kar épuletében a hallgatdk
szamara.
Cél: az egészséges szokasok kialakitasa és a testi-lelki
egyensuly fenntartasa.
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Patronalétanarok Tutori rendszer
személyes tanacsadas lehet6ség és 6sztdnzes
a hallgatok egyeéni arra, a hallgatok
Rendszeresen szerveznek: fejlédésének egymast segitsék
* kozOssegepito programokat, segitésére tanulmanyaik soran.
e szakmai workshopokat, Tanulasmédszertan

e szabadidés tevékenységeket a kapcsolatépités, szakmai
fejlddés és kikapcsolodas elGsegitésére.
Egyuttmikédnek a kari vezetéssel és a Kari Jolléti Bizottsaggal:
e ajolléti programok tervezésében és megvaldsitasaban,
e a hallgatdi igények feltarasaban,
e az értékelési és visszacsatolasi folyamatokban.

gyakorlati technikak a

hatékony tanulas,

id6gazdalkodas és

stresszkezelés

elsajatitasahoz. 7
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Kornyezetmérnoki Kar

BELSO TEREK FEJLESZTESE

A tanulasi és munkakornyezet fizikai minésége jelentds hatassal van a
hallgatok és munkavallaldk jollétére, ezért a kari jolléti stratégia szerves részét
képezi a belsd terek tudatos fejlesztése. Célunk olyan inspiralo, komfortos és
funkcionalis terek létrehozasa, amelyek tamogatjak a tanulast, a
kreativitast, az egyuttmiikodést és a pihenést.

A fejlesztések soran kiemelt figyelmet forditunk a természetes fény maximalis
kihasznaladsara, a zajterhelés csokkentésére, a megfeleld szell6zés
biztositasara és az ergonomikus butorzat alkalmazasara. Emellett k6zdsseégi
terek kialakitasara torekszink, amelyek el6segitik a hallgatok és
munkavallalok kdzotti  kapcsolatépitést, és lehetOséget teremtenek a
kikapcsolddasra, feltdltodésre. A z6ld novényzet elhelyezése nemcsak
esztétikai erteket képvisel, hanem hozzajarul a levegdmindseég javitasahoz és
a stressz csokkentéséhez is.

A kari terek atalakitasat a hallgaték és munkavallalok aktiv bevonasaval,
igényeik figyelembevételével tervezzik meg.
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MUNKAHELYI JOLLET TAMOGATASA Rendszeres egészségiigyi szlrések szervezése a korai

felismerés és megel6zés érdekében.

Az Obudai Egyetem Rejtd Sandor Kénny(ipari és Kérnyezetmérndki Kara nagy Az RKK éplilete rendelkezik:

hangsulyt fektet munkavallaloi jollétére, elismerve, hogy a kiegyensulyozott és o Egészségugyi mentdéladakkal minden szervezeti
egészséges munkavégzés alapvet6 a kar sikeres mikodéséhez. Ezert olyan egységében és laboratériumaban.

joéléti programokat kinalunk, amelyek atfogdan tamogatjak a munkavallalok testi e Vérnyomasméreésovel, amely a Dékani Hivatal
és lelki egészségét, valamint a munkahelyi kapcsolatok erésitését. minden kari polgar szamara biztosit.

p— - o Defibrillator készulékkel.
MUNKA-MAGANELET EGYENSULY

 Rugalmas munkaidd-beosztas
biztositasa az oktatok és tanarok
szamara.

e A munkahelyi és csaladi
kotelezettségek 6sszehangolasanak
el6segitése.

e (Csaladbarat programok szervezése
(példaul: csaladi napok, kdzds
kirandulasok.)

KOZOSSEGEPITES

A hatékony egyuttmikodeés és a pozitiv
munkakornyezet alapja a jé munkahelyi kapcsolat.
e Tematikus csapatépitd tréningek szervezése a
munkavallalék szamara.
o Koz6sségi programok lebonyolitasa a kapcsolatok
elmélyitésére.
cél:
e a munkatarsak kdzotti ismerkedés és
e A munka és maganélet harmadniajanak kapcsolatépités el8segitése,
megélésének dsztonzése. P _ e a kari identitas és a karhoz val6 tartozas er@sitése,
Cél: a munkavallalok és csaladtagjaik | e atamogaté munkahelyi kozdsség kialakitasa
kdz0s kikapcsolddasanak lehetové tétele.
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FEJLESZTESI TERVEK

A kari jolléti stratégia sikeressége érdekében elengedhetetlen a
folyamatos fejlesztés és az eredmények elemzése. Ennek alapjat a
rendszeres igényfelmérések képezik, amelyek soran a hallgatdk és
munkavallaldk visszajelzéseit gy(jtjuk dssze kérddivek,
fokuszcsoportok és egyéni interjuk segitségével. Az igényfelmérések
réven feltarjuk a jolléti programokkal kapcsolatos elvarasokat, a
felmertl6 problémakat és azokat a tertleteket, ahol tovabbi
fejlesztésre van szukseg.

A programok hatékonysaganak mérése és értékelése soran a kitlzott
célok elérését vizsgaljuk, példaul a stresszkezelési workshopok hatasat
a hallgatok vizsgaeredményeire, vagy a csapatépitd tréningek hatasat
a munkavallaléi elégedettségre. Az eredmények alapjan fejlesztési
terveket dolgozunk ki, amelyek tartalmazzak a szukséges
valtoztatasokat, Uj programok bevezetését vagy a meglévo programok
finomhangolasat.

Az adatok elemzése lehetdvé teszi a szolgaltatasok személyre
szabasat, a célcsoportok igényeihez valo igazitasat és a rendelkezésre
allo er6forrasok hatékony felhasznalasat.

KAPCSOLATTARTAS

A kari jolleti  programok sikeréhez elengedhetetlen az
egyuttmikodés az Egyetem mas szervezeti egységeivel, mint
példaul a Hallgatéi Onkormanyzattal és az Egyetemi Jolléti Kozponttal.
A kUls6 szakeértOkkel és szervezetekkel valo partnerségek kialakitasa
lehetéve teszi szamunkra, hogy a legfrissebb tudomanyos
eredmeényeket és legjobb gyakorlatokat alkalmazzuk a programok
soran.

A vallalati  kapcsolatok  er@sitése  hozzajarul a  hallgatok
elhelyezkedésének tdmogatasahoz és a munkaerépiaci igényekhez
igazodd programok kidolgozasahoz.

10
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KARUNK KOZOSSEGE

A karhoz tartozas érzésének erésitése és a pozitiv munkahelyi
légkér megteremtése érdekében rendszeresen szervezink Kkari
rendezvényeket, példaul a pedagdgus napot, évzard Unnepségeket,
valamint tervezunk kulturalis programokat és k6zds kirandulasokat is.
Ezek a szabadidés tevékenységek kivald alkalmat kinalnak a hallgatok
és munkavallalék szamara a kikapcsoldédasra, valamint a kdzosségi
kapcsolatok elmélyitésére.

Az Onkéntes programok emellett lehetdséget biztositanak a
tarsadalmi felel6sségvallalas gyakorlasara és a kari kdzosségen
bellli egyuttm(kddés tovabbi erdsitésére.

KOMMUNIKACIO

A jolléti programok sikerességének kulcsa a tudatos és
hatékony kommunikacio.
A kar programjait széles kérben népszerusitjiuk:

e a weboldalon,

e k6zOsségi médiafellleteken,

e hirlevelekben

o plakatokon keresztul.
A részvétel megkdnnyitése érdekében online regisztracios
rendszert mUkodtetlnk, valamint informacids pontokat alakitunk
ki. A szolgaltatdsok ismertségének ndvelése és a hallgatdi,
munkavallaléi érdekl6édés fenntartasa érdekében rendszeresen
tartunk tajékoztatd eseményeket és tematikus kampanyokat.

@,

HU | EN

TELEFONKONYV | INTRANET

Hallgatoi és Munkavallaléi Jollét

KARI JOLLETI
STRATEGIA

1
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es

FINANSZIROZAS

A jolléti programok hosszu tavd mukodtetése érdekében a kar
diverzifikalt finanszirozasi stratégiat alkalmaz. A Kkari
koltségvetésbdl elkulonitett forrasok mellett rendszeresen
palyazunk kuls6é tamogatasokra is. A hallgatoi szervezetek es
onkéntesek  aktiv bevonasa nemcsak a  megvalositas
koltséghatékonysagat noveli, hanem erésiti a programok iranti
elkotelezodést és a kozosségi részvételt is.

MONITORING

A stratégia megvaldsitasat folyamatosan nyomon kévetjuk és
értékeljuk. A programok hatékonysagat mérdészamok és
résztvevdi visszajelzések segitségével vizsgaljuk. Az eredményeket
a stratégia finomhangolasara és a szolgaltatasok tovabbi
fejlesztésére hasznaljuk fel. A monitoring és értékelési folyamat
részét képezi az igényfelmérések eredményeinek elemzése, a
programok résztvevlinek véleménye, a koltséghatékonysag
vizsgalata, valamint a hosszu tavud hatdsok nyomon kovetése.

12
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IMPRESSZUM

KIADVANYSZERKESZTESI INFORMACIOK

Osszeallitottak a kari J6lléti Bizottsag tagjai:
e Dr. habil. Koltai Laszl4, dékan
e Korona Péterné, dékani megbizott
e Bartha Eszter, dékani hivatalvezetd
e Kulcsar Kiara Réka, igazgatasi Ugyintézd

Szerkesztette:
e Kulcsar Kiara Réka, igazgatasi Ugyintézd

FelelOs szerkeszto:
e Dr. habil Koltai Laszld, dékan

KAPCSOLAT

A Kari Hallgatoi Jolléti Ugyekert felel6s dékani megbizott:
Korona Péterné

Elérhetoségek:
e Telefon: +36 (1) 666-5934
e E-mail: korona.magdolna@rkk.uni-obuda.hu
e Cim: 1034 Budapest, Doberd¢ ut 6. (D. 3.55.)
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