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Az Obudai Egyetem Rejt6 Sandor Konnydipari és
Kornyezetmérnoki Kara elkotelezett amellett, hogy a

legkivalobb szakembereket vonzza be és tartsa meg oktatoi
és kutatdoi allomanyaban. Stratégiank célja, hogy olyan
kollégakat talaljunk, akik nemcsak tudomanyos és szakmai
szempontbdl kiemelked6ek, hanem elkotelezettek az oktatas,
a kutatas és az egyetemi kozosség irant is.

A Legjobb munkatarsak kivalasztasa

A kivalasztasi folyamatunk sokrétl és transzparens, biztositva,
hogy a legmegfelel6bb jeldltek keriljenek ki:

e Szigoru palyazati eljaras: Minden nyitott pozicidora részletes
palyazati kiirast teszunk kozzé, amely tartalmazza a pontos
elvarasokat a végzettség, szakmai tapasztalat, publikacios
tevékenység és nyelvtudas terén. Kiemelten kezeljik a relevans
ipari tapasztalatot és a gyakorlati tudds ataddsanak képességét

e Tobbszintli értékelés: A beérkezett palyazatokat egy szakmai
bizottsag birdlja el, amely a kar vezet6ségébdl,
intézetvezet6kbdl és tapasztalt oktatdkbdl all. Az elsé szlirést
kovetben a legesélyesebb jeldltek interjun vesznek részt, ahol
bemutathatjak oktatasi és kutatasi elképzeléseiket, valamint
személyes kompetenciadikat.

o Referenciaellen6rzés: A kivalasztasi folyamat részeként
referenciakat kériink a korabbi munkahelyekrdl vagy szakmai
partnerektél, hogy teljesebb képet kapjunk a jel6lt
teljesitményérdl és megbizhatdsagarol.

e Kari Konszenzus: A végs6 dontés meghozatala el6tt szélesebb
kord konzultaciora kerul sor az intézeti kollégakkal és a Kari
Tanaccsal, biztositva a tamogatottsagot és az Uj kolléga
zokkenémentes beilleszkedését.

A Kar Munkatarsainak Kivalasztasi Folyamata

Kari Konszenzus

Konzultacid a intézeti
kollégakkal és a Kari
Tanaccsal a végsé
doéntés
meghozataldhoz.

Referenciaellenérzés

Referencidk kérése a
jeldltek

Tébbszintd Jeoner
s . teljesitményének és
Ertekelés megbizhatosaganak
ellenérzéséhez.

A palyazatok
fellilvizsgélata, interjuk
és probaeléadasok
lebonyolitasa a jeléhtek
értékeléséhez.

Palyazati Eljaras
Részletes palyazati
kiirasok kézzététele a

jelaltek elvarasainak
meghatarozasahoz.




Specialistak bevonzasa az oktatasba
Stratégiai toborzasi megkozelitések

Nem elégsziink meg azzal, hogy varjuk a jelentkez6ket; aktivan
keressuk és vonzzuk be a tehetségeket:

e lIpari kapcsolatok: Szoros kapcsolatokat apolunk az ipari ) I'Paﬂ @

partnerekkel, vallalatokkal és kutatdintézetekkel. Gyakran az aposolatok J31

iparbdl  érkez6, g"yakorlatl -tap.asztalattal , ,ren’delkez,o Doktori iskola &s ¢ 020 TEhet:efges
szakembereket keressiik meg, akik friss perspektivat és valds alumni "< 5 Oktatok
. , toborzasa
piaci ismereteket hozhatnak az oktatasba. Rendszeresen

szerveziink  ipari  partnerekkel kozos rendezvényeket, Szakmai |/-\]

workshopokat, ahol bemutatkozhatunk a  potencialis konferencidk 28R

oktatoknak.

e Doktori iskola és alumni halozat: Fékuszalunk a doktori
iskolankban végzett kivalé hallgatdinkra és dregdiakjainkra. Ok
mar ismerik az egyetem szellemiségét, és potencialis Oktatadi kivalosag és tamogatd kornyezet a Rejt6 Karon
utanpodtlasnak szamitanak. Aktivan tartjuk velik a kapcsolatot,
és mentoralasi programokat kinalunk szamukra, hogy
felkésziiljenek az akadémiai palyara.

A Rejté Kar elkotelezett a legkivalobb oktatdi és kutatoi garda
vonzasa és megtartasa mellett. Ennek érdekében a toborzasi
eSzakmai konferencidk és publikaciok: Oktatdink és kutatdink folyamat soran és a hosszu tavu stratégia részeként kiemelt
aktivan részt vesznek hazai és nemzetkozi szakmai figyelmet forditunk olyan szempontokra, amelyek a szakmai
konferencidkon, ahol épithetik szakmai héaldzatukat és fejlédést, a modern munkakorilményeket és a tamogatd
vonzhatjak a tehetséges fiatal kutatokat. kdzosséget helyezik el6térbe.



Naprakész tudas és kutatasi lehetéségek

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a fels6oktatasnak élen kell jarnia
a legujabb tudomanyos és technolégiai trendekben.

Ezért aktivan keressik azokat a kiemelked6 szakembereket, akik
az egyetem altal is stratégiai fontossagunak tartott terileteken,
mint példaul a mesterséges intelligencia (Al) vagy a
fenntarthatésagi szempontok (ESG), mélyrehatd ismeretekkel
és kutatasi tapasztalattal rendelkeznek.

Szakmai fejlodés piramisa
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Interdiszciplinaris
egyuttmikodések
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Kutatécsoportok

Platform az innovativ
projektekhez

Egyilittmikodés a
kiilénbdz6 teriileteken

A kutatdéi munka fellenditését és a tudomanyos parbeszédet
egy hatékony kutatdocsoport-rendszer mikodtetésével segitjik
el6, amely platformot biztosit az innovativ projekteknek és az
interdiszciplinaris egyuttmikodéseknek. Emellett rendszeres,
nem csak vezetdi szintli egyeztetéseket és tapasztalatcseréket
szerveziink, hogy oktatdéink megoszthassak egymassal
tudasukat és bevalt gyakorlataikat.

Modern Munkakoriilmények és kozosségépités

Hisszik, hogy a kivald teljesitmény alapja a tamogatd és
kényelmes munkakornyezet.

A Kar a korunknak megfelel6, modern munkakorilményeket
teremt, ahol a hibrid munkavégzés, a rugalmas munkaid6 és a
csaladbarat megoldasok természetes részét képezik a
mindennapoknak.

Célunk, hogy munkatarsaink megtalaljak az egyensulyt a munka
és a maganélet kozott. Ennek a torekvésnek a részeként, a Kar
"J6llét a munkahelyen" programot inditott.



Az Uj munkatarsak

beilleszkedését egy

strukturalt

mentorprogrammal tamogatjuk, amely segit nekik gyorsan
otthon érezni magukat a kari kozosségben és eligazodni a
szervezeti kulturaban.

Nem tamogaté
munkakornyezet
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A tamogaté munkakornyezet kialakitasa

Jolléti program

A munkahelyi jollét
kezdeményezése
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Modern
munkakorilmények

Hibrid, rugalmas és
csaladbarat

Mentorprogram

Strukturalt tamogatas
az Uj munkatarsaknak

Kozosseégeépités
A csapatszellem és a
kapcsolatok erésitése

A csapatszellemet és a j6 munkahelyi légkort pedig valtozatos
kozosségépité programokkal erdsitjuk, lehet6séget teremtve a
kdtetlen szakmai és barati kapcsolatok kialakitasara.

Ezekkel az intézkedésekkel a Rejté Kar egy olyan 6sztondz6 és
vonzo kornyezetet kivan biztositani, ahol az oktatok és kutatok
nemcsak szakmailag teljesedhetnek ki, hanem egy Osszetarto
kozosség megbecsult tagjainak is érezhetik magukat.




